
图 片 新图 片 新 闻闻

邮箱：fjmtbs@126.com 责任编辑 郑安迪 经济·安全2025年11月7日 星期五

简简 讯讯

建材控股福清公司
混凝土全强度等级获三星级绿证

本报讯 建材控股福清公司再传捷
报：其 C20-C55 普通混凝土及 C60 高强
混凝土，悉数通过中国绿色建材产品认
证，成为区域首个实现混凝土全强度等级
绿证覆盖的企业。

该认证为行业最高标准，契合“十五
五”绿色低碳转型要求。其中 C60 高强混
凝土表现突出，单位碳排放较行业均值降
22%，压碎值与抗渗等级达特级，可服务重
大工程，为福建建材行业绿色转型立标。

（何焰）

为夯实实验室技术团队专业能力，
筑牢混凝土质量“第一道防线”，10月29日，
建材控股厦门公司工会举办混凝土耐久性
实验技术比武活动。本次技术比武聚焦实
战，吸引了各班组技术骨干同台竞技，以专
业比拼展现工匠精神。

（卓盆花 摄）

近日，随着最后一批学员完成培训任
务，联美公司组织实施的“能源、化工工程
建设人才培养计划”画上了阶段性句号。
这项历时数月的专项培训，是公司应对行
业变革趋势、培育新增长点的重要举措，
通过“送出去、学回来”的方式，组织学员
赴广东火电公司、东桥热电项目部、福化
古雷项目部以及中沙古雷等地开展实地
学习，旨在锻造一支懂技术、善管理、能攻
坚的专业化人才队伍，为公司开辟发展新
赛道注入源源不断的人才活水。

聚焦能源电力 实战练兵
在东桥热电项目部，学员们深入电建

施工一线，亲身参与了项目初期的桩基施
工等关键环节，切身感受到不同于传统房
建的质量与安全管理强度。

“电建施工更强调‘从源头到终端’的
全链条穿透式管理。广火质环部将资料
整理与现场施工‘同步推进、同步审核’，
这种提前介入、过程管控、结果溯源的逻
辑，为我们房建项目的质量管理提供了全
新视角。”学员陈应斌特别提到，从磨煤机
基础的精细验收，到土建竣工资料的“三

级审核、分类归档、全程可溯”，每一个环
节的严谨与规范都令人印象深刻。

与此同时，安全管理的“高压态势”也
让学员们深受触动。学员谢阿敏分享：

“项目现场对‘三违’作业零容忍，制度严
格执行，一次警告、二次处罚、三次黑名
单，这种管理模式确保了安全管理的刚
性。”他表示，通过系统学习危险源辨识、
安全作业票审批流程及专项施工方案，个
人的安全专业素养得到了系统提升，并深
刻认识到“班组管理”是落实全员安全管
理、破解安全执行难题的关键。

深耕化工领域 拓宽视野
在中沙古雷乙烯这一大型化工项目

建设现场的培训，则为学员们打开了化工
工程建设的新天地。学员们置身于现代
化的化工园区，通过专题授课、现场讲解
等方式，系统学习了化工装置安装、管道
安装工艺、特种材料焊接以及化工项目特
有的安全环保标准等专业知识。

“这个化工项目的规模和技术复杂度
超乎想象。”学员林贵赫感叹，尤其是对过
程控制和安全管理重要性的认识提升到

了新高度。“化工建设无小事，任何一个细
节都关乎项目成败和未来运营安全。”

学员叶伟淼则对项目的精细化管理
模式深有体会：“项目施工做到了统一规
划、集中服务、分级管理、严格把控，以严
格的安全、质量过程控制为手段，最终实
现‘安全、有序、高效、节约’的目标。”这种
系统性的精细化管理思维，为学员们将来
参与类似大型复杂工业项目积累了宝贵
经验。

借力广火跟班 对标一流
在广东火电公司总部的跟班培训，则

侧重于学习先进企业的成熟管理经验和
高效运营模式。学员们深入广东火电的
核心管理部门，通过“一对一”导师带徒、
研讨经典案例等方式，全方位了解了其在
项目管理、成本控制、技术创新、市场开拓
以及企业文化建设方面的优秀实践。

“在广火总部的学习，更像是一次思
维模式的刷新。”学员薛婷婷深有感触地
说，“他们高效的全员协同机制、完整的
项目成本管理体系、成熟的招采全流程
信息化管控令人印象深刻。这不禁让我

们思考，如何在公司现有的管理体系中，
更好地融入体系化、数字化的管理思维，
提升整体运营效率。”此次培训促进了先
进管理理念的导入与融合，为公司提升
内部管理水平和项目执行力提供了有益
借鉴。

此次“能源、化工工程建设人才培养
计划”的成功实施，是联美公司面对行业
变局，主动求变、精准育才的生动实践。
通过将学员“送出去”到一线标杆项目实
地淬炼，不仅有效弥补了公司在能源、化
工等新赛道领域的人才短板，更将先进的
项目管理理念、严谨的安全质量文化、现
代化的数字化管理手段“学回来”。

“这批经过淬炼的骨干正在成为转型
发展的‘火种’，他们的成长见证着联美公
司从传统房建向能源化工领域拓展的坚
定步伐。”公司党委副书记、总经理王健明
表示。

未来，公司将继续深化人才培养机制
创新，为企业高质量发展提供坚实人才支
撑。 （林坚）

随着四季度生产冲刺战的号角吹
响，福建顺昌炼石水泥有限公司对各环节
效率提升与资源优化提出更高要求。调
整优化人力资源配置、打破原有的岗位壁
垒，是公司年度的一项重要举措。在顺昌
炼石公司熟料分厂，拥有钳工、维修电工
双技师证的机修工陈盛智，在此次巡维检
变革中调整到了辅材进料巡维检岗位。
岗位从原来的6人减至4人。

人少了，要如何把原来的活干好、干
完是关键。在现场轮岗进料一月后，陈盛
智在巡维检中发现辅材库的固定下料溜
子与皮带头部到联合储库的直角下料口

上因落差与死角存在问题，在物料输送不
均衡时容易造成物料堆积。物料堆积一
产生，就需要岗位人员手持铁锹“喂料”，
不仅劳动强度大，更严重拖慢进料效率，
成为制约生产的“堵点”。

巡维检变革前，按岗位分工，岗位出
现堵料都是岗位工处理，电、机修工只是
处理机械电气设备故障，至于工艺操作系
统上有什么问题是不太关心的。变革后
职责合并，一切都是自己的事。陈盛智下
决心，一定要把这个“堵点”问题解决掉。
凭借扎实技术与敏锐观察，在与分厂领导
和技术员细致沟通后，他精准定位了问题

核心 —— 固定下料溜子与动态物料流不
匹配，直角设计易引发堵塞。

没有纸上谈兵，只有实干攻坚。陈盛
智深入一线感受物料特性、测算堵塞频
率、体验劳动强度，将钳工对机械结构的
精通与电工对控制逻辑的理解融入方案，
大胆提出“固定溜子改活动结构 + 直角
处加装振动器”的创新思路。方案实施
中，他直面“活动溜子摆动幅度”“振动器
振幅力度”等难题，在“实践—改进—再
实践—再改进”的循环中反复调试。当优
化后的装置投用，效果立竿见影：高频微
震赋予物料流“灵性”，淤塞死角彻底畅

通，物料顺畅入库，员工告别挥汗铲料的
辛苦。

小变革、大成效。此次技改不仅破解
了进料难题，更成为公司冲刺四季度、调
整优化资源配置的生动实践。巡维检变
革的效能也通过实践充分显现，岗位协同
更高效。在四季度生产攻坚的关键期，这
样的创新突破为公司注入强劲动力，既夯
实了生产基础，也为后续环节效率提升提
供了借鉴，以“小技改”撬动“大效益”，
为完成全年目标筑牢根基。 （蔡桂旺）
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创新破局激活力 冲刺攻坚四季度
福建顺昌炼石水泥有限公司巡维检变革有成效

一线练兵 驱动转型
联美公司“能源、化工工程建设人才培养计划”锻造发展新引擎


