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一场情景党课浸润初心、一次党建共
建赋能发展、一间周转房温暖人心……自
树立和践行正确政绩观学习教育开展以
来，华厦设计院党委紧扣“立党为公、为民
造福、科学决策、真抓实干”总要求，一体
推进学查改，把思想提升变成作风转变，
把问题整改变成发展动能，让正确政绩观
真正落地生根、见行见效。

深学铸魂 入脑入心
理论学习不是“走过场”，而是“走心

课”。该公司党委把理论学习摆在首位，
领导班子以中心组学习、专家辅导、现场
教学等形式，每月开展专题研学，深学细
悟习近平总书记关于树立和践行正确政
绩观的重要论述等内容。线上依托专题
培训，线下用好主题党日、情景课堂等载
体，线上线下同频共振，让理论学习“活”
起来、“实”起来。

“‘不治服风沙，就让风沙把我埋掉’，
谷文昌立下的铮铮誓言，诠释了共产党人
的使命与坚守。”在观看完情景舞台剧《人

民公仆谷文昌》后，党员鄢青梅深有感触
地说。第一、第二党支部联合组织这场沉
浸式学习，让党员干部在鲜活场景中感悟
初心使命、校准政绩坐标；第四党支部则
走进古田县凤埔乡平沙村，与村党总支结
对共建，把技术优势、专业能力，与乡村资
源、地方产业精准对接，把“纸上学习”变
成“田间实践”，助力乡村振兴。

对标查摆 精准破题
“我们在发展规划上，确实存在思路

不稳、推进不聚焦的问题……”专题查摆
会上，班子成员开门见山、坦诚检视，不遮
不掩、刀刃向内。

该公司坚持问题导向，对照政绩观偏
差 16类突出问题，全面开展自查自纠、广
泛征求各方意见，确保问题找得准、找得
实。经过系统查摆，公司领导班子梳理形
成第一轮 4个方面问题清单，制定整改措
施 12条；领导班子成员结合岗位职责，共
查摆个人问题 24个，制定整改措施 46条，
逐项明确责任单位、整改时限和具体举

措，建立闭环管理台账，做到件件有部署、
事事有回音、件件有着落。

立行立改 实干兴企
整改成效好不好，关键看行动、看实

绩。该公司坚持边查边改、立行立改，将
问题整改与企业高质量发展深度融合，以
整改破难题、以实干促提升。

针对发展方向不够明晰的问题，该公
司进一步聚焦矿业、环保两大核心业务板
块，加快布局“双碳”、新能源等新兴领域，
高标准编制公司“十五五”发展规划，清晰
勾勒未来发展蓝图、明确发展路径；为破
解部门业务承接难题，公司领导带头下沉
一线、走访调研，主动拓展外部合作，成功
与长沙矿山研究院签订框
架合作协议，推动矿山充填
业务取得实质性进展，有望
成为公司新的经济增长点。

开门惠民 温暖人心
“周转房装修既温馨又

实用，住着特别安心，真是

帮我们解决了大难题！”刚搬进新周转房
的单身职工黄斌脸上洋溢着幸福的笑容。

该公司把“为民造福”作为政绩观的
根本标尺，坚持开门搞教育，通过意见箱、
座谈会、一线调研等渠道，畅通职工、客户
诉求表达渠道，扎实开展“我为群众办实
事”实践活动。完成单身职工周转房装修
搬迁，解决了 25名职工住宿难题；主动对
接公司周边 4家餐饮店，签订工间餐服务
合同，进一步拓宽职工就餐选择，贴心举
措受到职工一致好评；举办蛋糕DIY、职工
乒乓球比赛等文体活动，丰富职工业余文
化生活。

（刘志伟）

以实干作答 用实绩交卷
华厦设计院以正确政绩观赋能高质量发展

在“十五五”开局和企业高质量发展的
新征程上，三川风电公司始终坚持党建引
领，深入开展树立和践行正确政绩观学习
教育，以“三争四转”主题实践活动为抓手，
深化“川海红帆 领航先锋”党建品牌，推动
党建工作与安全生产、业务攻坚和志愿服
务等深度融合，不断推进党建工作落实落
地，解决企业生产各类瓶颈问题，为企业可
持续发展提供坚强的组织保障。
党建+安全，以“川海安澜”护牢生产底线

3月份，该公司成功获评全国安全文
化建设示范企业，这正是“三争四转”党内
主题实践活动结出的丰硕成果之一。以
“川海安澜”为抓手，构建“风险识别—隐
患排查—整改闭环”全链条防控体系，组
织签订全员安全生产目标责任状，将年度
安全生产目标层层分解，形成“领导牵头、

部门推进、全员尽责”的全链条责任体
系。一季度累计排查各类问题隐患70条，
对排查发现的隐患建立台账，严格落实闭
环管理，从源头防范化解各类安全风险。
同时，节假日期间严格执行领导带班和24
小时值班值守制度，保障重要时段安全生
产秩序平稳可控。
党建+运维，以“联建攻坚”驱动机组提效

该公司与电气风电工服公司签署“党
建+运维提效”党建共建协议，双方围绕机
组出保、高温改造、发电增功、大部件联储
等核心任务，持续深化党建联建与技术合
作，以党建共建破解运维难题，把“红色引
擎”转化为运维提效、绿色发展的强大动
力，共创海上风电行业标杆。

4月中旬，在平海湾F区#14风机新变
压器吊装更换作业期间，公司安全、生产

部门党员业务骨干带头深入现场，做好全
程现场监护，紧盯风险点、把控关键环节，
确保作业流程规范有序，经过连续15小时
的昼夜奋战，顺利完成作业并恢复机组运
行，用实干彰显党员在急难险重任务中的
先锋模范作用。从设备提前运维到快速
处置故障，提高了设备可靠性，风机可利
用率达99.7%。
党建+服务，以“一线行动”擦亮党员底色

生产一线在哪里，党组织就扎根在哪
里，党员志愿服务就延伸到哪里。今年以
来，该公司党支部将党员责任划分作为重
要举措，依据党员不同岗位，把党员应尽
义务、承担任务以责任制形式落实到每位
党员身上，充分发挥党员岗位示范带动作
用。通过组织开展多形式党员志愿服务
活动，将党建切实融入日常管理，让党员

肩上有责任、争先有标准、行为有尺度。
财资部党员到上塘设备部开展材料管理
规范辅导，为一线运营注入专业“材料核
算动能”。“规范材料管理既提效又助成本
控制，真是受益匪浅。”仓库主管表示将落
实所学方法，持续提升管理水平。组织党
员、入党积极分子和团员青年到石城升压
站开展义务劳动主题党日活动，清理杂草
杂物、整治环境隐患，以实际行动践行初
心使命，让红色担当在一线闪光。

实践证明，党建工作做实就是生产
力，做强就是竞争力。三川风电坚持以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指
导，持续把党建优势转化为发展动能，持
续深化党建与业务的深度融合，营造浓厚
的“比、学、赶、超”氛围，扎实推动品牌创
建工作不断走深走实。 （吴 敏）

三川风电：深化“党建+”融合模式 激活“三争四转”实干动能

在第 24 个《职业
病防治法》宣传周期
间，福建煤电公司龙
潭煤矿组织多个分队，
连续多日在井口摆放
展板设点劝导、到现场
发放手册巡回宣讲，编
造顺口溜让广大职工
朗朗上口快记熟记，切
实 筑 牢 职 业 健 康 防
线。图为分发宣传资
料的场景。

（孙玉秀 林莉 摄）

4月 24日上午，永安煤业
公司召开“学习身边榜样，传
递雷锋精神”经验交流座谈
会。永安煤业公司领导、学雷
锋代表、先进模范代表等参加
现场会议，集团学雷锋参选代
表通过视频连线参加。交流
环节，福建省岗位学雷锋标兵
薛文勇同志围绕“三代人的雷
锋精神传承”展开深入分享，
福能总医院康复科朱欣欣同
志、能源集团陈立同志以及永
安煤业陈荣寿同志等多位先
进典型依次分享感人故事。

（苏标平 摄）

44月月2222日至日至2323
日日，，福建省陆上风福建省陆上风
电电““红链追风红链追风””链上链上
党建赋能行动链主党建赋能行动链主
单位福能新能源公单位福能新能源公
司组织人员赴漳州司组织人员赴漳州
古雷石化园区古雷石化园区，，与与
““红链满园红链满园””链长单链长单
位福化古雷公司联位福化古雷公司联
合开展以合开展以““党建引党建引
领领 红链共融红链共融””为主为主
题的跨板块学习交题的跨板块学习交
流活动流活动。（。（黄瑛黄瑛 摄摄））

44月月 2727日日，，东田抽蓄公司联合各参建单位东田抽蓄公司联合各参建单位，，组织开展组织开展
以“守护职业健康 共建健康中国”为主题的职业病防治法
宣传周活动。图为工作人员向在岗员工及现场施工人员
发放《职业病防治核心知识100条》手册。 （张培贤 摄）


